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Master Person Analysis (MPA)

Einen Schritt voraus

Motivierte Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte sind ein
zentraler, wettbewerbs-

wirksamer Faktor. Erfolg-

reiche Unternehmen haben
dies erkannt.

Master Person Analysis zeigt
die individuellen Verhaltens-
praferenzen von Personen
auf und vergleicht diese mit
funktionsspezifischen
Verhaltensanforderungen.

Die Visualisierung dieser
Persdnlichkeitsmerkmale
ermdglicht eine professio-
nelle Beratung des Manage-
ments in Personalselektions-
und -entwicklungsfragen.

Werden Menschen ihrer
Persdnlichkeit und ihren
Qualitaten entsprechend
eingesetzt, zeigt sich

dies in der personlichen
Motivation und Zufriedenheit
sowie in einer hohen
Leistungserbringung fur das
Unternehmen.

Personlichkeit

Die Personlichkeit eines Menschen um-
fasst die Gesamtheit seines Wesens
— sein Denken, seine Gefiihle, seine Er-
fahrungen und Wertvorstellungen sowie
alle seine Eigenschaften und Begabun-
gen.

Diese Einmaligkeit und komplexe Vielfalt
bestimmen massgeblich das Handeln und
Tun einer Person.

Mit Hilfe von Analyse-Instrumenten finden
Sie schnell heraus, was die Persoénlichkeit
eines Menschen kennzeichnet und was
ihn motiviert.

Intuition

Die Abklarung fachlicher Qualifikationen
eines Bewerbers oder Mitarbeiters basiert
vorwiegend auf Fakten. Bei der Ein-
schétzung der Personlichkeit hingegen,
verlasst man sich sehr oft auf seine
eigene Intuition, Menschenkenntnis und
Erfahrung.

Die Praxis zeigt, dass das Verhalten einer
Person einen ebenso wichtigen Faktor
darstellt, der tber Erfolg oder Misserfolg
entscheidet. Eine fundierte Abklarung der
Persdnlichkeitsmerkmale ist daher von
zentraler Bedeutung.

Master Person Analysis zeigt ein klares
und objektiviertes Bild der Persdnlichkeit
und des Verhaltens einer Person auf und
hilft so, Ersteindriicke zu konkretisieren.

In der professionellen Personalarbeit hat
sich der Einbezug dieses Instruments als
unschatzbar wertvoll erwiesen.

Master Person Analysis

Master Person Analysis (MPA) ist ein
wissenschatftlich fundiertes, psycho-
metrisches Analyse-Instrument.

Es erhebt neun Personlichkeitsdimen-
sionen, die thematisch in ,Innere Antriebs-
krafte’, ,Sozialverhalten’ und ,Arbeitsstil’
gegliedert sind.

MPA besteht aus zwei Elementen: Das
Master Personlichkeitsprofil  beschreibt
und visualisiert das Arbeits-, Sozial-,
Team-, Fuhrungs- und Verkaufsverhalten.
Mit dem Master Anforderungsprofil lassen
sich die firmenspezifischen Erwartungen
an diese Personlichkeitsmerkmale definie-
ren.

Ein Vergleich zwischen dem Personlich-
keitsprofil und dem Anforderungsprofil
liefert wertvolle Hinweise Uber die Eignung
einer Person flr eine bestimmte Funktion.

Diese umfassenden und objektiven
Informationen schaffen in Personalein-
schétzungen mehr Klarheit und Bewusst-
sein. Sie dienen als wertneutrale Grund-
lage fur ein zielgerichtetes, vertieftes
Gespréch.

Auswertungen

Die Auswertungen werden in Form von
Profilen, Ubersichtlichen Grafiken und
kurzen, pragnanten Berichten dargestellt.

Die integrierten Module Typologie und
Teamrollen visualisieren Teamkonstella-
tionen und geben konkret Auskunft zu
Dynamik, Gesprachskultur und Motiva-
tionsfaktoren einer Gruppe.



Anwendungsbereiche

Master Management ist international ver-
treten und das Instrument in Vvielen
Sprachen verfligbar. MPA wird von meh-
reren 100 Unternehmen aller Branchen in
den folgenden Bereichen weltweit erfolg-
reich eingesetzt:

» Personalauswahl / -rekrutierung

» Potenzialanalyse

» Kadernachwuchsplanung
 Standortbestimmung / Coaching

« Management- / Fihrungsentwicklung

e Teamanalyse / -entwicklung

Qualitat

MPA wurde in Zusammenarbeit mit meh-
reren Unternehmen und der Universitat
Kopenhagen konzipiert und wird konti-
nuierlich empirisch Uberpruft und weiter-
entwickelt.

Master Management gehért seit Uber 20
Jahren zu den flhrenden Beratungs-
unternehmen fur qualitats- und praxis-
orientierte Analyse-Instrumente in Europa.

Unter den langjéhrigen Anwendern von
MPA finden sich viele Firmen, die nach
modernsten Fuhrungsprinzipien arbeiten
und in ihren Markten &usserst erfolgreich
sind.

Sicherheit

Die Beschreibung und Visualisierung von
Personlichkeitsmerkmalen durch MPA er-
hoht lhre Sicherheit in wichtigen Personal-
entscheidungen.

Dank des gesamten Know-how-Transfers
und der Implementierung des Instruments
in lhr Unternehmen stehen Ihnen samt-
liche Daten jederzeit zur Verfligung. Somit
bleiben diese sicher in Ihrer Hand.

MPA in Kirze

Mit dem Einsatz von MPA tragen Sie aktiv
zur nachhaltigen Umsetzung der Perso-
nalstrategie lhres Unternehmens bei:

» Grosse Sicherheit und Objektivitat bei
Personalentscheidungen

» Professionelle Beratung des Manage-
ments in Personalfragen

* Visualisierte Vergleichbarkeit der Per-
sonlichkeitsmerkmale mehrerer Perso-
nen

» Einfache und klare Darstellung der
funktionsspezifischen Anforderungen

» Einheitliche Terminologie in Personal-
einschatzungsthemen

» Unterstitzung bei der Zusammenstel-
lung effizienter Teams

» Professionelle Begleitung von Mana-
gement- und Teamentwicklungsprozes-
sen

» Maximale Transparenz und Erflllung
hoher, wissenschaftlicher Anspriiche

e Internationaler Einsatz dank multi-
lingualer Verfugbarkeit und landerspe-
zifischer Normen

» Einfache, bedienerfreundliche Hand-
habung und autonomer Einsatz

e Minimaler Zeitaufwand bei hohem Qua-
litatsstandard

Ethik

Analyse-Instrumente kénnen
bei Probanden Skepsis oder
gar Angst hervorrufen.

Der Einhaltung ethischer
Grundséatze bei der Entwick-
lung, Dokumentation und
insbesondere bei der
Anwendung von MPA
messen wir deshalb grosste
Bedeutung bei.

Neben den gesetzlichen
Bestimmungen (Personlich-
keits- und Datenschutz) halt
sich Master Management an
die Richtlinien der ,Inter-
national Test Commission'.
Diese bilden die Grundlage
fur die ethischen Regeln
(Rechte & Pflichten) in der
Anwendung von MPA.

Deshalb gilt der Grundsatz:
Kein MPA ohne Feedback-
gesprach!



Kurzportrait

Master Management AG ist
ein unabhangiges Schweizer
Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen.

Wir sind Franchisenehmer von
Master Management
International in Danemark. Mit
unseren Produkten und
Dienstleistungen — die seit
Jahren einen hervorragenden
Ruf geniessen — haben wir
unsere unternehmerische
Beratungstatigkeit gezielt auf
das Human Resources
Management ausgerichtet.

In den von uns bearbeiteten
Marktsegmenten gelten wir als
das fithrende Unternehmen in
der Schweiz.

Master Management AG

Schwéantenmos15
CH-8126 Zumikon
+41 (0)44 919 88 44
master@master.ch
www.master.ch

Unsere Philosophie

Wir unterstiitzen Unternehmen in der pro-
fessionellen Personalselektion, Personal-
foérderung und Teamentwicklung.

Eine ausgesprochen qualitats- und
dienstleistungsorientierte Leistungserbrin-
gung gegendber unseren Kunden ist
unser Markenzeichen.

Im Zentrum unserer Dienstleistung stehen
Professionalitdt, Transparenz und voll-
standiger Know-how-Transfer. Die Grund-
lage dafur bilden unsere wissenschaftlich
fundierten und praxiserprobten Analyse-
Instrumente verbunden mit einer l6dsungs-
orientierten Beratung. Unsere qualifizier-
ten und engagierten Beraterinnen verfi-
gen Uber profunde Fachkenntnisse und
Erfahrung in den Bereichen Personal-
management, Leadership, Coaching und
Verkauf.

Dank der personlichen und individuellen
Kundenbetreuung und unserem pro-
fessionellen Support kennen wir die An-
liegen unserer Kunden. Die Wahrneh-
mung und Umsetzung dieser Kunden-
interessen haben fiir uns hdchste Prioritat.

Referenzen

Kunden bestimmen den Massstab von
Qualitat und Zufriedenheit. Die Referenz-
liste unserer langjahrigen Kunden finden
Sie auf unserer Homepage unter:

www.master.ch

lhre Garantie

Professionelle Betreuung ist ein wichtiger
Bestandteil einer Partnerschaft. Wir ga-
rantieren lhnen:

* Wissenschaftlich anerkannte Produkte

Fundierte Ausbildung der Anwender
» Kostenloser Interpretationssupport
» Kostenlose Refresherkurse

* Regelmassige ERFA-Tagungen

» Spannende Kundentagungen

Zeit, flr Sie da zu sein

Akzeptanz

Dank 100%-iger Transparenz geniesst
MPA unter Personalverantwortlichen und
Probanden sowie beim Management eine
Uberdurchschnittlich hohe Akzeptanz.

Eigenes Bild

Machen Sie sich ein eigenes Bild von
Master Management und testen Sie
unsere Produkte.

Wir freuen uns auf Ilhren Anruf!
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