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Die wichtigsten Auswertungen 
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Die wichtigsten Auswertungen
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Die wichtigsten Informationen über MPA 

 
 
 
 
 
 
 

Erfolgreiche Unternehmen 
haben erkannt, dass motivierte 

Mitarbeitende ein zentraler 
und wettbewerbswirksamer 
Faktor sind. Master Person 

Analysis zeigt die individuellen 
Verhaltenspräferenzen auf 

und vergleicht diese mit den 
funktionsspezifischen Ver-
haltensanforderungen. Die 

Visualisierung dieser Persön-
lichkeitsmerkmale ermöglicht 
eine professionelle Beratung 

des Managements in 
Personalselektions- und  

-entwicklungsfragen. Werden 
Menschen ihrer Persönlichkeit 

und ihren Qualitäten ent-
sprechend eingesetzt, zeigt 

sich dies in der persönlichen 
Motivation und Zufriedenheit 

sowie in einer hohen 
Leistungserbringung für das 

Unternehmen. 
 

Kunden bestimmen den 
Massstab von Qualität und 

Zufriedenheit. Die Referenz-
liste unserer langjährigen 

Kunden finden Sie auf unserer 
Homepage unter: 
www.master.ch. 
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Kurzbeschreibung 
 

Master Person Analysis (MPA) ist ein seit 
über 20 Jahren anerkanntes, wissen-
schaftlich fundiertes, psychometrisches 
Analyse-Instrument. Es beschreibt und 
visualisiert das Arbeits-, Sozial-, Team-, 
Führungs- und Verkaufsverhalten. Ein 
Vergleich zwischen dem Master Persön-
lichkeitsprofil und dem Master Anforde-
rungsprofil liefert wertvolle Hinweise über 
die Eignung einer Person für eine be-
stimmte Funktion. Die integrierten Team-
Module werden in der professionellen Be-
gleitung von Teamentwicklungsprozessen 
eingesetzt. 
 
 
 
Persönlichkeitsdimensionen 
 

Die Beschreibung von Verhalten bei der 
Arbeit ist gegliedert in ‚Innere Antriebs-
kräfte’, ‚Sozialverhalten’ und ‚Arbeitsstil’. 
Die Auswertung wird in neun Dimensio-
nen und 28 abgeleiteten Eigenschaften 
dargestellt und basiert auf national er-
mittelten Normen. 
 
 
 
Testentwicklung 
 

Das Instrument wurde 1987 in Zusam-
menarbeit mit mehreren Unternehmen 
und der Universität Kopenhagen ent-
wickelt und laufend empirisch überprüft. 
MPA orientiert sich an der Praxis und wird 
nach den aktuellsten Erkenntnissen kon-
tinuierlich weiterentwickelt. 
 
 
 
Gütekriterien 
 

• Die Validität wird national und inter-
national regelmässig überprüft; sowohl 
die Konstrukt- als auch die Kriteriums-
validität weisen überdurchschnittliche 
Werte auf (0.5-0.7) 

• Der Reliabilität wird mittels Test-Retest-
Untersuchungen ein hoher Zuverlässig-
keitsgrad attestiert (0.6-0.8) 

• Objektivität; das Instrument liefert voll-
kommen zeit-, standort- und personen-
unabhängige Resultate 

 
 
Anwendungsbereiche 
 

Master Management ist international 
vertreten und das Instrument in vielen 
Sprachen verfügbar. MPA wird von 
mehreren 100 Unternehmen aller 
Branchen in den folgenden Bereichen 
weltweit erfolgreich eingesetzt: 

• Personalauswahl / -rekrutierung 

• Potenzialanalyse 

• Kadernachwuchsplanung 

• Standortbestimmung / Coaching 

• Management- / Führungsentwicklung 

• Teamanalyse / -entwicklung 
 
 
 
Auswertung / Zeitbedarf  
 

MPA wird durch Personalfachleute an-
gewendet. Die Fragebogen können web-
basiert oder auf Papier ausgefüllt 
werden. 

• Aufwand für Probanden: 
20 – 30 min. 

• Gesprächsvorbereitung: 
10 – 15 min. 

• Feedback an die Probanden: 
30 – 60 min. 

 
 
 
Mehrwert 
 

Der Einsatz von MPA im Personalbereich 
generiert für das Unternehmen viel-
seitigen Mehrwert durch: 

• Grosse Sicherheit und Objektivität bei 
Personalentscheidungen 

• Professionelle Beratung des Manage-
ments in Personalfragen 

• Visualisierte Vergleichbarkeit der Per-
sönlichkeitsmerkmale mehrerer Per-
sonen 

• Einheitliche Terminologie in Personal-
einschätzungsthemen 

• Professionelle Begleitung von Mana-
gement- und Teamentwicklungspro-
zessen 

 

 


